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Organ nie moze powierzy¢ pelnienia obowigzkéw kierownika MOPS w spos6b dowolny, lecz
zobowiazany jest uwzgledniaé przepisy formutujace konieczne wymogi stawiane osobie, ktéra moze te
obowiazki petni¢ — wyjasnit Wojewoda Zachodniopomorski w niedawnym rozstrzygnigciu nadzorczym.

Niedopuszczalne ,,porozumienie stron”

Do Wojewody wptynat dokument stanowiacy ,,porozumienie stron”, na mocy ktérego burmistrz
powierzyt na okres 3 miesigcy wybranej osobie stanowisko p.o. kierownika MOPS.

Organ nadzoru w pierwszej kolejnosci zwrdcit uwage, ze burmistrz powierzyt ww. stanowisko w drodze
zwyklego pisma zatytutlowanego jako ,,porozumienie stron”. Juz w tym zakresie Wojewoda wskazal, ze
zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem sagdowoadministracyjnym czynnosS¢ powierzenia stanowiska
kierownika jednostki organizacyjnej gminy powinna przybra¢ forme zarzadzenia.

Ustawa o pracownikach samorzadowych czy ustawa o pomocy spolecznej?

Burmistrz na mocy kwestionowanego dokumentu powierzy! petnienie obowiazkow kierownika MOPS,
dziatajac na podstawie art. 21 ustawy o pracownikach samorzadowych, zgodnie z ktérym jezeli
wymagaja tego potrzeby jednostki, pracownikowi samorzadowemu mozna powierzy¢, na okres do 3
miesigcy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okres§lona w umowie o pracg, zgodnej z
jego kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje pracownikowi wynagrodzenie stosowne do
wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego.

Wojewoda ocenil, ze organ dziatat w spos6b dowolny, bowiem nie uwzglednit obowiazujacych
przepisOw prawa, w tym unormowan formutujacych konieczne wymogi stawiane osobie, ktéra moze te
obowiazki pelnié.

Wymogi te zawarte sa w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, ktory stanowi, ze osoby kierujace
jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej sa obowiazane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy
w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej. Przepis ten wskazuje
wprost, ze osoba kierujaca taka jednostka musi spetnia¢ wymogi ustawowe. Ich spetnienie jest niezbedne
nawet wowczas, jesli powierzenie kierowania jednostka jest tymczasowe (w omawianym stanie
faktycznym na okres 3 miesigcy, do czasu rozstrzygnigcia konkursu na to stanowisko), jak rowniez
niezaleznie od tytutu, w oparciu o ktéry nastapi kierowanie tg instytucja.

Osoba taka wraz z powierzeniem obowiazkow staje si¢ ,,0soba kierujaca jednostka organizacyjna pomocy
spolecznej”, o ktérej mowa w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej i musi posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje okreslone w tym przepisie.

Brak spelnienia wymagan wyklucza tymczasowe kierowanie jednostka

Co tym bardziej istotne, Wojewoda w toku postgpowania wyjasniajacego ustalit, ze osoba ktorej
powierzono petnienie funkcji kierownika MOPS nie posiada specjalizacji, o ktorej mowa w art. 122 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej. Oznacza to brak spelnienia przez nig ustawowych wymagan, czego
konsekwencja jest brak mozliwosci kierowania (w tym rowniez tymczasowego) jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej.
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W ocenie organu nadzoru takie powierzenie petnienia obowiazkow stanowi istotne naruszenie art. 122
ust. 1 ww. ustawy, co uzasadnia stwierdzenie niewaznosci takiego aktu.

Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Zachodniopomorskiego z 08.04.2024 r., znak:
P-1.4131.92.2024.KN
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