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Swiadczenie pielegnacyjne jest przyznawane tylko osobom, ktére zmuszone sa do niepodejmowania
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ktére z zatrudnienia (innej pracy zarobkowej) musza
zrezygnowac ze wzgledu na koniecznos$¢ osobistego sprawowania opieki - statej 1 dtugotrwatej nad osoba
niepetnosprawna.

Zatem, Swiadczenie to jest skierowane do osob zdolnych 1 gotowych do wykonywania pracy zarobkowe;,
ktore dobrowolnie nie podejmuja tego rodzaju pracy lub z niej rezygnuja wytacznie by wykonywac
czynnosci zwigzane z opieka nad osoba jej wymagajaca 1 to w takim wymiarze (zakresie), ktory w pelni
wyklucza mozliwos¢ podjecia jakiejkolwiek aktywnosci zawodowej. Dlatego wigc w sytuacji ustalenia,
ze niepelnosprawnemu zapewniona jest opieka odpowiednia do stanu zdrowia, w ktérym si¢ znajduje, a
zakres tej opieki wyklucza wykonywanie czynnosci zarobkowych, wnioskodawca uprawniony jest do
otrzymania Swiadczenia, o ktdre si¢ stara, pod warunkiem oczywiscie, ze nie zachodza inne przeszkody
wynikajace z przepisOw prawa.

Pod pojeciem "sprawowania opieki" uzytym w art. 17 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych nie sposéb
rozumie¢ wylacznie czynnosci zwigzanych bezposrednio z troska o fizyczny dobrostan bliskiej osoby
niepetnosprawnej. Pielggnacja w sensie medycznym 1 higienicznym nie wyczerpuje bynajmniej tresci
tego pojecia. Takze wyrgczenie od normalnych, codziennych czynnosci zyciowych, ktérym osoba
pozostajaca pod opieka nie moze sprosta¢ z uwagi na swa niepelnosprawnos¢, stanowi przejaw opieki nad
nia.

Ograniczenie form opieki nad osoba niepelnosprawna do czynnosci pielggnacyjnych sensu stricto z
pominigciem innych, szerzej rozumianych czynnosci opiekunczych prowadzitoby do zdeformowania
znaczenia pojecia opieki, a co za tym idzie naruszatoby istot¢ Swiadczenia pielggnacyjnego. Istota tg jest
bowiem udzielenie wsparcia osobom, ktére poswigcajac si¢ w petnym wymiarze opiece nad najblizsza
osoba niepetnosprawna nie moga pracowac zarobkowo, by zaspokoi¢ potrzeby zyciowe swoje 1 sSwojej
rodziny.
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